ocksd funnit en modell som kan fanga upp och ge storre finansiell tyngd
at det ideella arbete som manga ganger bedrivs utan att ”synas” och
utan att kunna mdtas. Inom Leader riknas de ideella arbetstimmarna
som en insats likvdardig de finansiella resurser som andra sektorer bidrar
med.

SAMARBETE SOM VARAR

De nitverk som skapas i och med LAG-gruppernas arbete kommer pé
mdnga héll att finnas kvar dven nir nuvarande programperiod ir slut.
Detta som en samarbetsform for 6kad utveckling och beslutsfattande i
nya former pa lokal niva.

Sommaren 2003
genomfordes en stor
pilgrimsvandring fran
sddra till norra
Halsingland, bade till
fots och till hast.
Leader+ Intryck
Hélsingland var
medarrangor.

Foto: Lena Bergils

| Sverige finns 12 Leaderomraden fran Halsingland i norr till Blekinge i
soder. Las mer om dem och allmént om Leader:

www.glesbygdsverket.se
www.leaderplus.se
WWW.Sjv.se

Glesbygdsverket ar forvaltningsmyndighet for Leader+.
Jordbruksverket ar utbetalande myndighet.
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VAD AR SPECIELLT MED LEADER?

Ett av EU:s gemenskapsinitiativ dr Leader+*, som syftar till att frimja
landsbygdsutveckling. Leader skiljer sig frén andra program for
landsbygdsutveckling genom den speciella arbetsmetod som har utvecklats inom
programmet.

Leader-metodens fordelar jaimf6rt med andra arbetssitt ar bl.a. att:

e Den dr en metod att
6ka den lokala
demokratin och
fordela
beslutsansvar pa ett
nytt sitt.

e Den mobiliserar
lokala resurser och
lokal kompetens.

e Den initierar
samarbete mellan

sektorer av

Med gemensamma krafter byggs bryggor i ett projekt inom Leader+
samhallet som Nedre Dalélven. Projektet syftar till att utveckla och underlatta for
annars sillan battrafiken i omradet mellan Avesta, Grado och
Dala-Husby. Foto: Krister Larsson

samarbetar.

e Den frigor finansiella resurser som annars inte skulle ha varit tillgingliga
for samhillsutveckling.

* Leader — Liaisons Entre Actions de Développement de 1”Economie Rurale
Linkar mellan dtgirder som syftar till att utveckla landsbygdens ekonomi



LEADER-METODEN BESTAR AV FEM DELAR:

o Arbetssittet. I de s. k. trepartnerskapen arbetar privat, offentlig och ideell
sektor tillsammans for att utveckla ett omradde. Omradet 4r geografiskt
avgransat, med den fordelen att det inte behover f6lja traditionella
administrativa grinser. De tre parterna bildar en lokal aktionsgrupp,
LAG, som beslutar om férdelning av pengar till enskilda projekt. Att
finansidrerna genom s.k. pottfinansiering overlater beslutanderitten till
LAG-gruppen (givetvis med ett regelverk som stod) ger forutsittningar
for att samarbetet ska utvecklas 6ver sektors- och geografiska grinser.

o Underifranperspektiv. Arbetet ska ha en lokal forankring. Det bygger pé
lokala initiativ och att trepartnerskapet gemensamt tar ansvar fér den
lokala utvecklingen, i enlighet med den lokala utvecklingsplan man har
tagit fram. De tre sektorerna har samma tyngd vid beslutsfattandet.

LEADER

e Npytinkande. Projekten ska vara
nyskapande, antingen genom att
bygga pa hittills oprévade koncept
eller genom att vara nya for
omradet. De kan ocksa forena nya
och gamla idéer till nagot
annorlunda.

o Overfiorbarhet. Erfarenheterna frén Leader+ ska kunna foras éver och
anvindas i andra landsbygdsomraden.

e Nitverkande. ”Svenska nitverket for Leader+” linkar samman LAG-
grupperna med varann. Det uppmuntrar ocksa nitverkande bland
foretagare, organisationer och andra intressenter inom det egna Leader-
omrddet och utdt. Nitverket underlittar ocksd kontakter med Leader-
omraden i §vriga Europa. Lds mer pad www.leaderplus.se.

POSITIVT OCH NEGATIVT
De undersokningar som hittills
har gjorts bland LAG-grupperna
visar att de genomgdende ar
mycket positiva till samarbetet
inom trepartnerskapen. Arbets-
sdttet bidrar till en kreativ och
dynamisk miljo. Kunskapen och
kompetensen 4r stor inom
grupperna och den erfarenhet
som hidr samlas fran olika
sektorer blir sammantaget storre
an vad de enskilda delarna hade

.

Arbetssittet med_trepartnerska kapar en kreativ och

dynamisk miljo, anser LAG-grupperna. Har fran ett av LAG-

gruppens méten i Sommenbygd. Foto: Roger Silfver
varit.

Till det negativa hor att arbetssdttet kan vara tidskravande. Négra av grupperna
har ocksa haft svirigheter att tillsdtta och/eller behélla medlemmar fran
néringslivet, eftersom dessa kan ha svért att avsitta den tid som behovs.

LEADER SOM MODELL

De erfarenheter som gjorts inom
Leader har vissa paralleller med
arbetet med de regionala
tillvaxtavtalen och -programmen. I
det arbetet har det ibland sagts att
den statliga/offentliga dominansen dr
for stark. Leaders arbets- och
beslutandeformer kan dérfér vara en
modell f6r partnerskap som fungerar
pa lika villkor mellan ideell, privat
och offentlig sektor. Hiar har man

: B A B

Inom Leader byggs en modell fér hur fungerande
partnerskapsarbete kan se ut. Har Sommenbygds LAG-
grupp pa studiebesok hos ett av sina projekt.

Foto: Roger Silfver



